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RECURSOS DE LICITACIÓN

Criterios de contratación y evaluación de
propuestas

Resumen práctico de los criterios que suelen definir la habilitación y la calificación de proponentes en obra
pública, con el enfoque de trabajo de GIA Ingeniería S.A.S.

Criterios habilitantes

Criterio Alcance habitual

Capacidad jurídica Existencia, representación, ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades

Capacidad financiera Liquidez, endeudamiento, cobertura de intereses y capacidad
residual

Capacidad organizacional Rentabilidad del patrimonio y del activo

Experiencia Contratos de objeto similar acreditados en SMMLV y ejecutados
a satisfacción

Factores de calificación

Factor Cómo se sustenta

Calidad técnica Metodología, programación, plan de calidad y control de
materiales

Experiencia adicional Contratos comparables por tipología, magnitud y condiciones del
terreno

Personal Perfiles con dedicación acreditada y experiencia específica

Apoyo a la industria nacional Vinculación de bienes, servicios y mano de obra nacional y local

Factores diferenciales Políticas de inclusión y practicas ambientales verificables

Cómo trabaja GIA en cada proceso

– Análisis previo del pliego, riesgos y condiciones reales del sitio de obra

– Presupuesto y APU construidos sobre rendimientos propios de ejecución

– Programación con frentes de obra simultaneos y ruta critica definida

– Dirección de obra propia y control administrativo del contrato

– Relación documentada con interventoría y entidad contratante

Errores frecuentes que descalifican propuestas

– Certificaciones de experiencia sin valor en SMMLV o sin objeto claro
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– Indicadores financieros calculados sobre un periodo distinto al exigido

– Personal propuesto sin soportes de experiencia específica

– Formatos del pliego reemplazados por formatos propios

– Radicación incompleta o fuera del horario de cierre

Documento de referencia general. No sustituye los pliegos de condiciones ni los documentos oficiales del proceso de selección.


